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讲师宣言

重聚南国，因为我们自这里走出，重聚南国，因为我们自这里走出，重聚南国，因为我们自这里走出，重聚南国，因为我们自这里走出，

感恩南国，因为我们曾经在这里成长。感恩南国，因为我们曾经在这里成长。感恩南国，因为我们曾经在这里成长。感恩南国，因为我们曾经在这里成长。

奉献，是我们共同的心愿。奉献，是我们共同的心愿。奉献，是我们共同的心愿。奉献，是我们共同的心愿。

从今天开始，我们是光荣的校友讲师。从今天开始，我们是光荣的校友讲师。从今天开始，我们是光荣的校友讲师。从今天开始，我们是光荣的校友讲师。

在此，我们庄严承诺：在此，我们庄严承诺：在此，我们庄严承诺：在此，我们庄严承诺：

以热爱与勤勉塑造崭新的角色，以热爱与勤勉塑造崭新的角色，以热爱与勤勉塑造崭新的角色，以热爱与勤勉塑造崭新的角色，

以智慧与执着担负讲师的使命。以智慧与执着担负讲师的使命。以智慧与执着担负讲师的使命。以智慧与执着担负讲师的使命。

不负期望、不辱重托，不负期望、不辱重托，不负期望、不辱重托，不负期望、不辱重托，

为那些同样真挚的情怀，为那些同样真挚的情怀，为那些同样真挚的情怀，为那些同样真挚的情怀，

为那些同样激荡的青春！为那些同样激荡的青春！为那些同样激荡的青春！为那些同样激荡的青春！



校友讲师计划 项目介绍

《广东外语外贸大学南国商学院校友讲师计划》邀请学院优秀校友担

任全职在读学生的讲师，搭建校友与未来校友的沟通平台，打造学院校友

的品牌形象。分享、激励、引领是这一计划的主旋律，受邀校友将与学生

分享职场经验和人生感悟，通过多种途径与学生交流互动，指导学生的成

长和职业发展。

南国的我们不忘传承，也在努力进取与创新。校友讲师计划正是这种

传承与进取的一个新平台，同为南国人，相信每一位担任讲师的校友都不

曾忘记南国的传统与精神。校友讲师，是一份光荣，是一种回报，更是莫

大的责任与承诺。

在这个收获的季节，第一期校友讲师计划在 2009 届、2010 届、2011

届毕业生校友中全面开展。校友讲师计划将结合每年 10月进行。

传承是我们共同的心愿，进取是我们不变的精神。我们欢迎更多的校

友加入校友讲师计划，大家齐心协力，为新一代南国学子的成长、为南国

精神的发扬光大奉献更多的热忱、智慧和行动！



校友讲师的入选资格

1、广东外语外贸大学南国商学院已毕业校友。

2、针对毕业后就业的毕业学生，我们希望校友讲师有一定工作经验，

如果能拥有在知名企业工作的经验则更佳。

3、针对毕业后升学、创业的毕业学生，我们希望创业类的校友讲师的

在创业方面有一点的经验，继续升学的校友如果能有知名院校的研究生院

校的就读经历则更佳。

4、强烈的南国认同感，愿意为学院的发展做出贡献；耐心、热情，有

责任心，是一个好的倾听者和引导者；具备创新精神，能为校友讲师计划

营造开放性的氛围。

校友讲师的认定资格

由于广东外语外贸大学南国商学院对校友讲师这一光荣而神圣的称号

有着严格的资格认定和复审机制，所以为保证校友讲师称号的崇高性，也

为了确保该计划的实施效果，在参照学院有关规定的基础上，我们将校友

讲师的聘期分为“2年”和“终身/永久”。

1、符合申请资格并且经过各项目遴选后给予颁发校友讲师聘书，成为

校友讲师。讲师在 1年内应返校开至少一次讲座，并至少指导 1名学生。

2、聘书有效期为 2年，有效期满后，结合校友会、薪火相传团队、部

分教师等三方的意见作为参考聘任为学院永久校友讲师。

3、认定后的校友讲师（永久）将获得证书， 2年内须再返校开讲座至

少一场，指导学生至少 1人。



给校友讲师的建议

1、接受邀请时需递交部分个人信息。

2、定期返校与学生分享交流，根据学生实际情况进行职业发展方面

的指导，帮助学生确定职业发展目标；尽可能多的与学生分享您的工作经

验及人生感悟，帮助学生开拓视野、树立正确的价值观与人生观。

3、指导学生若干名，通过会面、电话、邮件等形式主动与学生保持

联系，乐于倾听，积极引导；

4、建议每月至少有一次交流、每季度至少有一次面对面交流，对学

生的电话和邮件及时回复。

5、可在不影响学生学业前提下，可以安排学生力所能及的、助于提

高职业能力的工作或其他事务。

6、受邀作为各类活动的嘉宾，如活动出席和发言、担任各类学生活

动和比赛的评委、接受采访、担任面试官等。

7、优先享有部分有人数限制的学院活动的参加资格。

8、配合完成项目启动和推广、各类项目相关的活动、问卷和认定等

相关事宜，

9、积极提出帮助项目完善意见和建议。



给学生的建议

1、申请时需递交简历，并有一定的职业规划想法。

2、通过会面、电话、邮件等形式主动与校友讲师保持联系，建议通过邮件

方式

3、第一次与校友讲师取得联系；建议每月至少与校友讲师进行一次交流、

每季度至少一次面对面交流；建议每次约见校友讲师前，准备几个主题，

以便交流更有针对性。

4、可以邀请校友讲师参加部分合适的校内活动。

5、认真完成校友讲师安排的任务，珍惜每次交流机会。

6、尊重校友讲师，不得对其提出无理请求，如委托其落实工作、帮助完成

学业论文等；体谅校友讲师，若其太忙无法面谈，可以通过电话、邮件等

其他渠道进行交流。

7、配合完成项目启动和推广、各类项目相关的活动、问卷和认定等相关事

宜，积极提出帮助项目完善意见和建议。

项目管理

校友讲师计划由学院校友会“薪火相传”团队管理。 我们将根据校

友讲师的工作经历和学生职业意向作结对，每年组织一定的活动邀请校友

讲师和学生参加，并结合学院各类活动增进双方的交流。我们也会每年做

针对校友讲师和学生的问卷以便更好的改进校友讲师计划。

我们期待更多的校友加入校友讲师计划，欢迎自荐或推荐！



关于校友会“薪火相传”团队

广东外语外贸大学南国商学院“薪火相传”团队，隶属学院办公室统

筹管理，以南国优秀毕业生为主体，以服务南国各系学生为宗旨，关注的

内容集中于：大学生涯规划（大学生活和发展）、企业实习和求职指导、提

供更多求职机会等。

“薪火相传”是一个持续性的项目，将作为广东外语外贸大学南国商

学院的一个固定团队服务母校，同时每年吸纳新的广外南国商学院优秀毕

业生成为讲师成员，发扬“薪火相传”的精神。

“薪火相传”以交流平台为支撑，以完善的沟通和回馈渠道为保障的立

体化、多层次的校友服务体系，并不断在实践中总结经验教训，力求为校

友们提供更全面、更周到、更人性化的服务。

平台有限，交流无涯。为方便校友之间联络感情，“薪火相传”团队精

心打造了微博、QQ群等各种交流平台：天涯相隔，咫尺相聚，地方校友联

络处情系八方校友：如切如磋，如琢如磨，校友俱乐部中滋养同行同趣友

谊；年华似水，真情长存，班级团聚服务为校友们重拾青春激情；竭诚搭

桥，沟通职场，“薪火相传”团队服务关心校友生涯中的每一步；共享荣耀，

激励人生。

反哺之情，报得春晖。“薪火相传”团队同时也为校友开通了多种回馈

渠道：提携后辈，教学相长，校友讲师计划是南国精神的接力；涓涓之流，

拳拳之心，校友的回馈将为母校的发展助力添彩！



在提供丰富多彩的校友服务之余，“薪火相传”团队将与校友之间保持

着顺畅的沟通：校友网站，资讯全面；周周邮件，声声问候；获悉学院动

态、分享彼此心路历程！持续良好的沟通将为“薪火相传”团队为校友更

好地服务提供有力保障！

“薪火相传”团队致力于营造最温暖的校友大家庭，在这里，校友们永

远可以感受到母校给予的温暖与力量。无论您身在何方，您都有机会与学

院一起成长！


